
                      翠林的工作文化        張鏡光老師 

 

翠林的工作文化，由全體職員的言行共建。其中貫徹匡智精

神，以孩子為先。翠林重視成長，講求紀律。翠林以校訓作基礎，

選擇做有價值的事，有所為，有所不為。 

 

學校以學生生涯規劃教育為核心，配合校內各專業同工合作，

為學生出路而努力。學校重視教職員的專業成長，從個人專業發展

計劃、導師朋輩支援計劃、科組職務等，砥礪磨鍊，以翠林領袖約

章約己。 

 

本人承諾履行匡智以孩子為先的精神，按翠林領袖約章約己，

致力成為更專業的教育工作者。 


