
翠林的工作文化 

 

敬業教業、良功細作的工作文化。 

 

敬業教業 - 培養專業的工作態度 

 

學校尊重每個專業，敬業教業除了套用於教師的專業，更是培養學生的專業態度，

奠定他們良好的工作基礎。 除了教授專業知識和技能，我們亦培養學生對工作的熱忱和

責任心。 培養學生養成準時、認真、投入、主動學習的好習慣，這些都是未來職場上所

需的關鍵素質。學校全體均努力成為學生的榜樣。 

 

在課堂上，各專業人員，包括教師、社工、言語治療師、職業治療師及教育心理學

家，分享自身的工作經歷，啟發學生思考，如何在職場上發揮所長，展示才能。定期舉辦

的參訪及實習活動，讓學生親身感受職場氛圍，增強對未來工作的熱情。 

 

良功細作 - 培養品德修養 

 

除了敬業，我們同樣重視學生的品德修養。 不只要有實質的技術，更要有正直、

善良的品格。 我們希望培養學生成為有責任心、有同理心的公民，能夠為社會貢獻自己

的力量。 

 

對品德教育及價值觀的重視，配合常規課堂及講座，啟發學生思考人生價值觀。 

我們重視每一位學生的全人發展，希望他們能夠成為社會重要的一份子。 

 

我校除了傳授知識，更培養學生的敬業精神和品德修養，適應未來社會的發展。 

讓我們一起努力，為下一代培養出卓越的學生。 


