
的工作文化
 

傅德寶

翠林
在翠林不經不覺已工作了五年的時間，在這段時光中我亦深

深感受到翠林獨有的工作文化。

首先，在翠林當中，學生一直是我們的首要考量，這份信念

深入每位同工心中。唯有將學生放在首位，教育才能真正發

揮其價值。因此，當學生需要任何支援時，不論是活動、課

後、甚至是假期間，老師們都會義不容辭地付出額外的時間

和精力去協助學生。

 

學習是一個不斷嘗試和探索的過程。這句話不只適用於學生

身上，亦適用於老師。翠林十分重視教師團隊的成長，不但

會鼓勵教師勇於嘗試新事物，亦提供各種培訓和發展機會，

讓我們能夠提升技能和知識，精進自身。只有不斷學習和成

長，我們才能更好地服務學生，為他們創造更美好的未來。

 

最後，翠林亦十分重視團隊合作和溝通。校方鼓勵員工之間

互相溝通、互相幫助，共同朝學校願景前進。學校建立了不

同學習平台，讓同工能了解教育發展方向，另外亦有公開透

明的諮詢機制，讓持分者能提出意見和建議。只有透過緊密

溝通和合作，才能打造一個充滿活力和創意的工作環境，共

同為學生的成長和發展而努力。
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