
 

 

 

 

翠林的工作文化-「陪伴」        

                              黃嘉敏老師 

為人父母總會想給小孩最好的。身為師表，總會想教好 

學生，想他們學好。 「陪伴」是最花時間、耐性和毅力， 

正是我在翠林工作中體驗的工作文化。 
 

每天在門口迎接學生、準時接校車、準備早上綜合 

時段場地、小息時與學生玩耍、受傷時一同找校護、 

關心學生的「食、屙、訓」、假期間了解學生狀況…… 

這些都是恆常在翠林的工作中出現。翠林教職員總 

會花時間，耐心地循循善誘，為學生堅持做到最好， 

如我們陪伴自己的小孩。 
 

本人希望能陪伴學生成長，成為他們的傾訴對象。 

在開心時分享喜悅，挫敗時給予支援，失落時共同分憂， 

使他們健康快樂成長，勇敢面對挑戰，活出自己的人生。 


