
 

 

 

 

 

翠林的工作文化               羅少梅 

 

協作、傳承和目標 

在翠林，我深信優秀的工作文化是學校成功的 

基石。我們的團隊合作精神體現在日常工作中， 

每位教職員都能發揮所長，分享專業知識，共同 

為學生創造最佳的學習環境。我們特別重視經驗 

傳承，鼓勵資深教師指導新同事，確保教學質量 

的一致性和持續提升。同時，我們也注重明確的 

目標設定，讓每位成員都清楚自己的工作方向和 

期望。這種融合了協作、傳承和目標導向的工作文化， 

使我們能夠不斷進步，為學生提供最優質的特殊 

教育服務。 


