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李佩娟老師

在匡智翠林晨崗學校工作了超過30年，我感受到這所學校的關愛文化、團隊合作和高效能管

理對我們每一位教職員和學生的重要性。

在這裡，學校建立了一支充滿理想和使命感的團隊。這種關愛互勉和自我完善的校園氛圍，不

僅促進了學生的全面發展，也提升了我們教職員的專業成長和團隊精神。

在團隊合作方面，學校強調教職員之間的協作和領導才能的培養。學校定期進行專業培訓，提

升了我們的專業素養和團隊精神。這種合作精神也延伸到家長和社區，學校積極推動家長參

與學生的學習過程，並提供適當的家長輔導和支援，形成學校與家庭的緊密合作。

學校不斷改良現行的架構、管理制度及行政程序，並善用校內外的設施及資源，確保教育服務

的高效運作。

學校的工作文化以關愛、合作和高效能為基石，致力於為學生提供最優質的教育服務，幫助他

們具備就業能力，融入社會。作為這裡的一員，我深感榮幸。


